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Sissejuhatus

Jarva-Jaani Lasteaia Jaanilill arengukava on dokument, mis médrab aastateks 2019-2024
lasteaia arendustegevuse pohisuunad ja valdkonnad. Arengukavas on esitatud lildeesmairgid,
prioriteedid, tegevuskava ning arengukava uuendamise kord.

Arengukava koostamisel voeti aluseks Jirva-Jaani Lasteaia Jaanilill pohiméérus, Eesti
Vabariigi  Oigusaktid, eelmise arengukava analiiiis, lastevanemate ja personali
rahulolukiisitlused, riithmapersonali arenguvestluste kokkuvotted, 2018. aasta sisehindamise
aruanne, toorithmade ettepanekud ja Jarva valla arengukava aastateks 2018-2025.

Arengukava koostamine toimus koost00s lasteaia personali, lastevanemate ja lasteaia
hoolekoguga. Meetoditena kasutati kiisimustikke, grupit6dd, suulisi vestlusi ning SWOT-
analiiiisi. Jarva-Jaani Lasteaia Jaanilill arengukava valdkondade eesmairke ja tegevuskava on
tdpsemalt késitletud lasteaia tegevuskavades.

1. Hetkeolukorra analiiiis

Lasteaed paikneb Jérva-Jaani alevi pohjaosas, aiaga piiratud territooriumil. Lasteaias on viis
riihma. Lasteaia riihmade nimed tulenevad lilleditel uudistavatest putukatest: Jaaniussikesed,
Jaanimardikad, Mesimummid, Lepatriinud ja Liblikad. S6imeriihmal ja kahel aiariihmal on
méngu- ja puhkeruum eraldi. Kahel aiariihmal on méngu ja puhkeruum koos. Lasteaias on
loodustuba, kus Opetajad saavad lastele tegevusi lébi viia. Laste toit valmistatakse ja tuuakse
Jérva-Jaani Glimnaasiumi sdoklast. Lasteaed sai uue vélisilme 2011. aasta stigisel, kui valmis
juurdeehitus. Rithmaruumid on sisustatud lastepéraselt. Uues osas on ventilatsioonisiisteem,
2017. aastal valmis kaugkiittetrass. Lasteaia dueala on suur ja histi hooldatud. Ouealale on
rajatud Opperada, peenramaa ja liiklusvéljak. Lasteaial on tdhistatud matkarada, mis asub
lahedal asetseval rabamaastikul.

Personali koosseisus on aastaid tditmata Oppealajuhataja ametikoht. Personali litkuvus on
olnud viimase viie aasta jooksul minimaalne. Personali koosseisu on juurde tulnud noori
tootajaid, olemasolev personal on staazikas.

Hetkeseisu analiiiis 1dhtub lasteaia sisehindamise silisteemist ja on lébi viidud kogu personali,
lastevanemate ja hoolekoguga. Fikseeritud on lasteaia tugevad ja norgad kiiljed ldhtuvalt
sisekeskkonnast ning vélja toodi véliskeskkonnast tulenevad ohud ja voimalused.

Tugevused: Suur ja mitmekesiste vOimalustega OGueala, matkaraja olemasolu, avar saal,
véljakujunenud traditsioonid, paindlik dppe- ja kasvatustdo korraldamine ning kogu personali
kaasamine otsustusprotsessidesse. Soosime enesearendamist ja dppimist.

Norkused: Logopeedi teenuse puudumine, Opetaja abi madal tootasu, vihene IT vahendite
kasutamine t60s ning abipersonalile vihene koolituste voimalus.

Ohud: Lastevanemate teadmatus (teavitustod, koolitused), laste kditumisprobleemid ja
tugipersonali vihene teadlikkus pedagoogikast (hariduslike erivajadusega lapsed).

Voimalused: Aktiivsem hoolekogu, motiveeritud meeskond, lastevanemate kaasamine,
koostdd piirkonna teiste lasteaedade ja koolidega, koolitustel saadud info jagamine ning
projektidest lisavahendite taotlemine.



2. Strateegia

2.1. Lasteaia missioon
Oleme turvatunnet ja lapse arengut toetav, kodukohta ja loodust hindav ning iga lapsega
arvestav lasteaed.

2.2. Lasteaia visioon
Lasteaed on hea mainega, kus hoolitakse igast lapsest ja véértustatakse lapse pdhitegevust -
mangu.

2.3. Pohiviartused
Missiooni ja visiooni elluviimisel ldhtutakse alljargnevatest pohivaartustest:

1. Hoolime ja oleme arvestavad iga lapse ja to6taja heaolust, tervisest ja arengust ning
iimbritsevast keskkonnast. Oleme sallivad erinevuste suhtes.

2. Oleme avatud uutele ideedele. Tegutseme kindla sihi ja l&bipaistva juhtimisega.

3. Loome koos tegutsedes lastele turvatunnet pakkuva keskkonna.

2.4. Eesmargid

Arengukavas on erinevate valdkondade 15ikes seatud pShieesmérgid ja soovitud seisund,
mille alusel teostatakse tegevuskavas nimetatud tegevusi pdhieesmérgi taitmiseks.
2.4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Pohieesmérk: Lasteaed on iihtse meeskonnana toimiv ja iihtseid vairtusi kandev asutus.

Soovitud seisund: Lasteaia personal ja hoolekogu osalevad aktiivselt arendustegevuses. Juhi
kéditumine on toetav ja motiveeriv, avatud uutele motetele ja ldbirddkimistele. Vadrtustatakse
traditsioone ja stimboolikat.

2.4.2. Personalijuhtimine
PShieesmérk: Lasteaias on laste arengut toetavad, kvalifitseeritud ja motiveeritud too6tajad.

Soovitud seisund: Personal on motiveeritud ja todga rahul. Personal vastab
kvalifikatsiooninduetele. Kogu personal omab kvalifikatsioonindudeid. Iga todtaja votab
vastutuse oma arengu eest ning tookeskkond toetab iga meeskonnaliikme professionaalset
arengut.

2.4.3. Ressursside juhtimine
PShieesmaérk: Lasteaias on turvaline ja kaasaaegne kasvu- ja tookeskkond.

Soovitud seisund: Lasteaias on turvaline ja kaasaegne keskkond. Lasteaed jédrgib oma
tegevustes tuleohutuse-, tervisekaitse ja todohutuse noduete tditmist, keskkonnahoidu ja
sddstliku tarbimise pohimotteid.

2.4.4. Oppe- ja kasvatusprotsess
Pohieesmirk: Lasteaia 0ppe- ja kasvatusprotsess on mitmekiilgne.

Soovitud seisund: Toimub lapse mitmekiilgne ja jarjepidev areng kodu ja lasteasutuse
koostdds. Oppe- ja kasvatustegevus toetab lapse kehalist, vaimset, sotsiaalset ja



emotsionaalset arengut. Oppekorraldus vdimaldab olla dpetajal paindlik eesmirkide
plstitamisel, tegevuste ldbiviimisel ja meetodite valimisel.

2.4.5. Koostoo huvigruppidega
PShieesmaérk: Lasteaia mitmekiilgseks arendamiseks toimub koost66 huvigruppidega.

Soovitud seisund: Huvigruppidega koostdos on saavutatud lasteaia mitmekiilgne areng ja
osapoolte rahulolu.



3. Tegevuskava 2019-2021

3.1. Eestvedamine ja juhtimine
Pohieesmirk: Lasteaed on iihtse meeskonnana toimiv ja iihtseid vairtusi kandev

610¢C
020¢
120¢

Tegevus Vastutaja
Lasteaia personali ja hoolekogu X |[x |x | direktor
kaasamine arendustegevusse

Uhiste viirtushinnangute jirgimine X | x |x | direktor
Traditsioone jdrgivate tihisiirituste X |[x | x | direktor, personal
korraldamine ja nende mdju

analiilisimine

Tookeskkonna riskianaliiiisi ldbiviimine, | x | x | x | direktor
tulemuste analiilisimine ja riskide
vahendamiseks tegevuskava koostamine

Lasteaia tulemusnéitajate analiiisimine ja | x | x | x | direktor
tulemuste tagasisidestamine
huvigruppidele




3.2. Personali juhtimine

Pohieesmirk: Laste arengut toetavad kvalifitseeritud ja motiveeritud tootajad

[} NS I \S]

S 8|S .
Tegevus © |S |~ | Vastutaja
Avatud tegevuste ja sisekoolituste X |[x |x | direktor
kavandamine Oppeaasta tegevuskavades
Tootajate eneseanaliiiisi ja X [x |x | direktor
arenguvestluste 1dbiviimine
Personali koolitusvajaduse X |x |x | direktor, Opetajad
véljaselgitamine enesehindamise ja
arenguvestluste tulemuste pohjal
Taiendkoolitustel osalemine ja x | x | x | direktor, dpetajad
tagasisidestamine
Meeskonnatdo arendamine ja X | x |x | direktor
tohustamine
Sisehindamissiisteemi toimivuse x | x | x | direktor, Opetajad

analiilisimine, sellest tulenev
sisehindamissiisteemi edasiarendamine




3.3. Ressursside juhtimine

Pohieesmirk: Lasteaias on turvaline ja kaasaaegne kasvu- ja tookeskkond

SIEESIES Vastutaja
Tegevus - | 2 |0

©| S|~
Oueala ja duesOppe edasiarendamine x | direktor
IT-vdimaluste abil informatsiooni jagamise x | direktor
edasiarendamine
Kaasaegse ja turvalise kasvu- ja x | direktor

tookeskkonna edasiarendamine

3.4. Oppe- ja kasvatusprotsess

Pohieesmirk: Lasteaia oppe- ja kasvatusprotsess on mitmekiilgne

3.4.1. Lapse areng

o |t [wo | Vastutaja

2 8|S
Tegevus o S |~
Lapse arengu hindamine ja analiilisimine X | x | x | direktor, dpetajad, tugispetsialistid
Lastevanemate ndustamine X |x |x | direktor
Laste erivajaduste markamine, individuaalse | x | x | x | direktor, Oppealajuhataja
arenduskava koostamine
Tugistiisteemide rakendamine x | x | x | direktor, dOppealajuhataja




3.4.2. Oppekava

v [ | | Vastutaja
o O S
Tegevus S8 =
Oppekava kaasajastamine ldhtudes uuest x | x |x | direktor
Opikdésitusest ja lasteaia omapérast
Oppekava toetavates projektides osalemine X | x |x | direktor
3.4.3. Oppekorraldus ja — meetodid
b | |t | Vastutaja
=158
Tegevus o S |~
Kaasaegse Opikisituse pohimdtete rakendamine | x | x | x | direktor
oppekasvatustdos
Aktiiv- ja duesdppe meetodite (sh litklusvéljaku | x | x | x | direktor, Opetajad
kasutamine, spordi- ja matkapdevade
labiviimine) rakendamine dppetdos
Infotehnoloogiliste vahendite integreerimine X | x |x | direktor
oppe- ja kasvatustegevusse




3.5. Koostoo huvigruppidega

Pohieesmirk: Lasteaia mitmekiilgseks arendamiseks toimub koosto6 huvigruppidega

v [ | | Vastutaja
2SS
Tegevus o |S |~
Uhisiiritused erinevate huvigruppidega X | x | direktor, personal
Rahulolukiisitluse ldbiviimine X | x | direktor
lastevanematega
Tagasiside andmine erinevatele x | x | direktor

huvigruppidele
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4. Arengukava uuendamise kord

Arengukava ajakohastamine viiakse vajadusel ldbi kord aastas. Lasteaia arengukava ja selle
muudatused valmistab ette lasteaia direktor koostd6s hoolekogu ja pedagoogilise ndukoguga.
Lasteaia arengukava viljatootamisel arvestatakse Jérva valla arengukavas sitestatud
eesmarke ja tegevusi.

Lasteaia arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks

lasteaia hoolekogule ja pedagoogilisele ndukogule. Lasteaia arengukava ja selle muudatused
kinnitab Jarva Vallavolikogu.

Jiiri Ellram
Vallavolikogu esimees
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