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Sissejuhatus

Jérva-Jaani Lasteaed Jaanilill arengukava on dokument, mis méiirab aastateks 2022 — 2024 lasteaia
arendustegevuse pohisuunad ja valdkonnad. Arengukavas on esitatud iildeesmirgid, prioriteedid,
tegevuskava ning arengukava uuendamise kord.

Arengukava koostamisel voeti aluseks Jérva-Jaani Lasteaia Jaanilill pShimédrus, Eesti Vabariigi
Oigusaktid, eelmise arengukava analiilis, lastevanemate ja personali rahulolukiisitlused,
rithmapersonali arenguvestluste kokkuvétted, 2021. a sisehindamise aruanne, tooriihmade ettepanekud
ja Jérva valla arengukava (2018-2025).

Arengukava koostamine toimus koostdods lasteaia personali, lastevanemate ja lasteaia hoolekoguga.
Meetoditena kasutati kiisimustikke, grupitodd, suulisi vestlusi ning SWOT analiiiisi. Jarva-Jaani
Lasteaed Jaanilill arengukava valdkondade eesmérke ja tegevuskava on tdpsemalt késitletud lasteaia
tegevuskavades.

1. Hetkeolukorra analiiiis

Lasteaed paikneb Jarva-Jaani alevi pdhjaosas aiaga piiratud territooriumil. Lasteaias on viis rithma.
Lasteaia rithmade nimed tulenevad lilleditel uudistavatest putukatest: Jaaniussikesed, Jaanimardikad,
Mesimummid, Lepatriinud ja Liblikad. S6imeriihmal ja kahel aiariihmal on méngu- ja puhkeruum
eraldi. Kahel aiariithmal on méingu- ja puhkeruum koos. Lasteaias on loodustuba, kus saab tutvuda
erinevate viljapanekutega. Laste toit valmistatakse ja tuuakse Jérva-Jaani Glimnaasiumi sooklast.
Lasteaed sai uue vilisilme 2011. aasta siigisel, kui valmis juurdeehitus. Rithmaruumid on sisustatud
lastele eakohaselt. Lasteaia hoone uues osas on ventilatsioonisiisteem, 2017. aastal valmis
kaugkiittetrass. Lasteaia dueala on avar ja histi hooldatud. Ouealale on rajatud dpperada, peenramaa,
kelgumégi, putukahotell, tegevuskeskused, kanamaja ja liiklusvéljak. Lasteaial on tdhistatud
matkarada, mis asub ldhedal asetseval rabamaastikul.

Personali liikkuvus on olnud viimase kolme aasta jooksul minimaalne. Hetkeseisu analiilis ldhtub
lasteaia sisehindamise siisteemist ja on ldbi viidud koos kogu personali, lastevanemate ja
hoolekoguga. Fikseeritud on lasteaia tugevad ja norgad kiiljed ldhtuvalt sisekeskkonnast ning vilja
toodud viliskeskkonnast tulenevad ohud ja véimalused.

Tugevused: Suur ja mitmekesiste vOimalustega Oueala, matkaraja olemasolu, avar saal,
véljakujunenud traditsioonid, paindlik Oppe- ja kasvatustod korraldamine ning kogu personali
kaasamine otsustusprotsessidesse. Soositakse enesearendamist ja Oppimist.

Norkused: Logopeedi teenuse puudumine, Opetaja abi madal to6tasu ja minimaalne koolituste
voimalus.

Ohud: Laste kditumisprobleemid ja tugipersonali vihene teadlikkus pedagoogikast (HEV- lapsed).
Lastevanemate teadmatus (teavitustoo, koolitused).

Vodimalused: Motiveeritum meeskond, lastevanemate kaasamine, koolitustel saadud info jagamine
ning projektidest lisavahendite taotlemine.



2. Asutuse eripéira Kirjeldus

Jarva- Jaani Lasteaias Jaanilill vdirtustatakse meid itimbritsevat loodust. Lastele Opetatakse ldbi
mingu ja tegevuste tundma ja hoidma loodust, elama séstlikult ja tervislikult. Ouesdpe, loodusrajad,
jalutuskdigud, loodustuba, avar ja mitmekesiste voimalustega dueala Gpetavad lastele loodust tundma
ja sddstma.

2021. a siigisel liitus lasteaed ,,Rohelise kooli“ programmiga. Programm ,,Roheline kool toob
keskkonnateadlikku motteviisi lasteaia igapidevastesse tegevustesse ning aitab seda siisteemselt ja
terviklikult rakendada, samuti aitab lapsel kujuneda jatkusuutlikult motlevateks keskkonnateadlikeks
inimesteks.

Missioon

Toetades rohelist motteviisi pakume peredele tuge lapse arenemisel ja kasvamisel.

Visioon

Oleme keskkonnast hooliv, lapse huve arvestav ja usaldusvdirne partner lastevanematele.

Pohiviirtused

o Hoolivus: Hoolime iga lapse ja tootaja heaolust, tervisest ja arengust ning {imbritsevast
keskkonnast. Oleme sallivad erinevuste suhtes.

e Avatus: Oleme avatud uutele ideedele. Tegutseme kindla sihi ja ldbipaistva juhtimisega.

e Turvalisus: Loome koos tegutsedes lastele turvatunnet pakkuva keskkonna.

3. Eesmiirgid

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Pohieesmirk: Lasteaed on iihtse meeskonnana toimiv ja iihtseid vaartusi kandev asutus.

Tegevused eesmirgi elluviimiseks: Toogruppide aktiivne kaasamine lasteaia arendustegevusse.
Sisehindamissiisteemi analiilisimine ja edasi arendamine.

3.2. Personalijuhtimine

Pohieesmirk: Lasteaias on motiveeritud, dppiv ja oma t66d histi tundev personal.

Tegevused eesmirgi elluviimiseks: Tootajate koolitusvajaduste véljaselgitamine ja koolitustel
osalemine. Koolitustel saadud teadmiste jagamine. Personali arengu toetamine ja motiveerimine.

3.3. Ressursside juhtimine
Pohieesmirk: Oigusaktide nduetele vastava materiaaltehnilise baasi arendamine.

Tegevused eesmirgi elluviimiseks: Oueala vahendite kaasajastamine. Riihma ja abiruumide moobli
uuendamine.

3.4. Oppe ja kasvatusprotsess

Pohieesmark: Kasutada mojusa Opikeskkonna loomiseks looduslikku opikeskkonda, kaasaegseid
Oppevahendeid, toetades iga lapse arengut.

Tegevused eesmiirgi elluviimiseks: Ouesdppe tegevuste osakaalu suurendamine. Laste toetussiisteemi
rakendamine. Lasteaia Oppekava arendust6o on jarjepidev.



3.5. Koostoo huvigruppidega

Pohieesmirk: Koostdd huvigruppidega toetab lasteaia arengut ning dppekasvatustood.

Tegevused eesmérgi elluviimiseks: Alushariduse sujuvaks iileminekuks kooliharidusele parendada
koost6dd giimnaasiumi- ja lasteaiadpetajate vahel. Kaasata erinevaid huvigruppe lasteaia
arendustegevusse.

4. Tegevuskava

4.1. Eestvedamine ja juhtimine
Pohieesmirk: Lasteaed on iihtse meeskonnana toimiv ja iihtseid vaartusi kandev asutus.

Eesmaérk Tegevus 2 |2 |2 | Vastutajad
0 [0 |0
2 12 (2
2 |13 |4
Todgruppide aktiivne Koikide huvigruppide kaasamine x | x | x | Direktor
kaasamine lasteaia lasteaia juhtimisprotsessi labi Oppealajuhataja
arendustegevusse. meeskonnatdds osalemise. Personali
juhtimisprotsessis osalemise
hindamine ja analiilisimine.
Sisehindamissiisteemi Sisehindamissiisteemi korrigeerimine: | x | x | x | Direktor
analiilisimine ja edasi analiilis, hindamise valdkondade Oppealajuhataja
arendamine. tdiendamine ja tdpsustamine.
4.2. Personali juhtimine
Pohieesmirk: Lasteaias on motiveeritud, Oppiv ja oma t66d histi tundev personal.
Eesmérk Tegevus 2 |2 |2 | Vastutajad
0 {0 |0
2 12 |2
2 |3 |4
Tootajate Temaatilised koolitused ldhtudes | x | x | x | Direktor
koolitusvajaduste personali huvist ja vajadustest. Oppealajuhataja
véljaselgitamine ja Huvide ja vajaduste hindamine.
koolitustel osalemine.
Koolitustel saadud Kogu personalile sisekoolitustel | x | x | x | Direktor
teadmiste jagamine. informatsiooni edastamine. Oppealajuhataja
Personali arengu Tunnustussiisteemi x | x | x | Direktor
toetamine ja korrigeerimine koos personaliga. Oppealajuhataja
motiveerimine. Viirtustada personali
plihendumist.
4.3. Ressursside juhtimine
Pohieesmirk: Oigusaktide nduetele vastava materiaaltehnilise baasi arendamine,.
Eesmaérk Tegevus 2 2 2 Vastutajad
0 0 0
2 2 2
2 3 4
Oueala vahendite Ouealavahendite uuendamineja | x | x | X Direktor




kaasajastamine. tdiendamine. Liiklusvéljaku Oppealajuhataja
vérvimine.

Rithma ja abiruumide Riithma — ja abiruumide sisustuse Direktor

moobli uuendamine uuendamine. Oppealajuhataja

Lasteaia majaesise Projekti koostamine lasteaia Direktor

projekteerimine ja majaesise renoveerimiseks.

ehitamine. Lasteaia majaesise renoveerimine.

Kogu personal »Rohelise kooli* tegevustes Direktor

védrtustab osalemine. Tegevuskava Oppealajuhataja

keskkonnateadlikku koostamine ja elluviimine. Personal

motteviisi.

4.4. Oppe- ja kasvatusprotsess

Pohieesmirk: Kasutada mojusa Opikeskkonna loomiseks looduslikku opikeskkonda, kaasaegseid

oppevahendeid, toetades iga lapse arengut.

Eesmérk Tegevus 2 2 2 Vastutajad
0 0 0
2 2 2
2 3 4
Ouesdppe tegevuste Oppetegevuste libiviimine X X X Direktor
osakaalu suurendamine. | duealal ja matkarajal. Oppealajuhataja
Loodusalaste ja looduslike Opetajad
oppevahendite kasutamine.
Laste toetussiisteemi Laste arengu jalgimine ning X X X Direktor
rakendamine. individuaalsuse kaardile Oppealajuhataja
kogutava info Opetajad
slistematiseerimine.
Lasteaia Gppekava Oppekava seire ja vajadusel X X X Direktor
arendustoo on korrigeerimine. Oppealajuhataja
jarjepidev. Opetajad

4.5 Koostod huvigruppidega

Pohieesmirk: Koost6d huvigruppidega toetab lasteaia arengut ning dppekasvatustood.

Eesmirk Tegevus 2 2 2 Vastutajad

0 0 0

2 2 2

2 3 4
Alushariduse sujuvaks Glimnaasiumiga tegevuste X X X Direktor
iileminekuks planeerimine aasta Oppealajuhataja
kooliharidusele tegevuskavas.
parendada koostdod
glimnaasiumi- ja
lasteaiadpetajate vahel.
Kaasata erinevaid Huvigruppidega tegevuste X X X Direktor
huvigruppe lasteaia planeerimine l1&htuvalt lasteaia Oppealajuhataja
arendustegevusse. aasta tegevuskavast.




5. Arengukava uuendamise kord

Arengukava ajakohastamine viiakse vajadusel ldbi kord aastas. Lasteaia arengukava ja selle
muudatused valmistab ette lasteaia direktor koost6s hoolekogu ja pedagoogilise ndukoguga. Lasteaia
arengukava uuendamisel arvestatakse Jirva valla arengukavas sétestatud eesmirke ja tegevusi.

Lasteaia arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuste andmiseks lasteaia
hoolekogule ja pedagoogilisele ndukogule. Lasteaia arengukava ja selle muudatused kinnitab Jérva
Vallavolikogu.
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